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Aviso legal

0 Plano de Sustentabilidade da Repsol Sinopec Brasil 2014 consiste num conjunto de agdes previstas pela Repsol e
destinadas a contribuir para um desenvolvimento sustentdvel. A Repsol se compromete ao cumprimento fiel e cabal
daquelas agbes que, estando presentes na Plano de Sustentabilidade, sejam de cumprimento abrigatario por forga da
lei, reservando-se a facultade de madificar, adiar ou cancelar as demais agdes voluntarias, sem que isto implique em
responsabilidade alguma por parte da Repsol.

REPSOL, S.A. 2015. Todos os direitas reservados. Este documento é propriedade exclusiva da Repsal, S.A. e sua
reproducao total ou parcial, sem autorizagao, é tatalmente proibida e fica amparada pela legislagdo vigente. Os
contraventores serao perseguidos legalmente, tanto na Espanha como no exterior. Permite-se a visualizagao,
reproducao e cdpia do documenta para os exclusivos efeitos de sua difusdo indicando sempre a propriedade do
mesmo, Nao abstante, sua utilizagdo para outros fins ou sua maodificagdo sé podera realizar-se com autorizagao
expressa e por escrito da Repsol, S.A.
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Governancga da 0rganizagao

ACAD

DESCRICAD

Formar os gerentes e diretores da Repsol Sinopec Brasil em
aspectos éticos, de direitos humanos e ambientais.

Incluiremos no sistema de gestdo por compromissos dos
gerentes e diretores pelo menos duas a¢oes de formagao
referentes a direitos humanas, ética e meio ambiente.

INDICADOR

Realizacdo das formacdes (acompanhamento através do gestor
de formacao).

ANO EXECUCAOD

2014

FECHAMENTO DA A(;ACI EM 31/12/2014

ESTADO

Realizada.

TEXTO DE
FECHAMENTO

Na pagina seguinte.




Relatorio de fechamento Plano de Sustentabilidade 2014 Repsol Sinopec Brasil

TEXTO DE
FECHAMENTO

Realizamos a comunicagdo interna acerca da obrigatoriedade
de fazer o0s dois cursos com o apoio e a implicagao do CEO da
Repsol Sinopec Brasil.

Estes s30 os resultados obtidos ao longo do ano de 2014:

N° de gerentes e executivos que realizaram os cursos
(janeiro a dezembro 2014).

Total de gerentes e executivos: 45.
- Etica e Conduta: 29 (64%).
- Direitos Humanaos: 27 (60%].

N° de funcionarios que realizaram os cursos (janeiro 3
dezembro 2014).

Total de funcionérios: 269.
- Etica e Conduta: 172 (64%).
- Direitos Humanos: 151 (56%).
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Manter o discurso Onico e transparente na comunicagao

ACAD
¢ externa.
Capacitaremas a equipe diretiva em comunicagdo de situagoes
DESCRICAD de crise por meio de media training, a fim de ter um discurso
Unico e transparente.
INDICADOR Relatorio final da capacitagao.

ANO EXECUCAOD

2014

FECHAMENTO DA Al;ﬂl:l EM 31/12/2014

ESTADO

Em andamento.

TEXTO BDE
FECHAMENTO

0 programa media training finalmente nao foi realizado. Depois
de analisar o contexto, a3 companhia chegou a conclusao de
que 0 mais apropriado no momento é a elaboragdo de um guia
pratico para relagdes com a imprensa.
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Potencializar a comunicagao dos projetos de

ACAD Responsabilidade Corporativa, incidindo nas propostas
assumidas neste plano pela Repsol Sinopec Brasil.

DESCRICAD Desenyglveremos um p'la.no de comunicagao interna e externa
que utilize as redes sociais.

INDICADOR Plano de agao.

ANO EXECUCAOD

2014

FECHAMENTO DA ACRD EM 31/12/2014

ESTADO Realizado.

Elaboramos o plano de comunicagao no inicio do ano.
TEXTO DE Produzimos conte(dos sobre cada programa/projeto para
FECHAMENTO divulgacao nos canais digitais: Faceboaok, YouTube, Web e

Repsol Sinopec Informa. Além disso, realizou-se a divulgagao na
imprensa com 90 naticias sobre nossas agoes.
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Identificar e prevenir eventuais conflitos em cidades onde

ACAD possivelmente tenhamos futuras instalagdes. Mapeamento
da situacdo social, politica e econémica desta regido.
Realizaremos apresentagbes da empresa e dos projetos de RC 3s

DESCRICAD autoridades locais. Analisaremos a situagao atual e estudaremas
eventuais cenarios politicos.

INDICADOR Relatorio da situagao atual.

ANO EXECUCAOD

2014

FECHAMENTO DA Al;ﬂl:l EM 31/12/2014

ESTADO Realizada.
Fizemos um estudo sobre 0s aspectos politicos, sociais e
econdmicos das cidades de Magé, Macaé e S30 Jodo da Barra,
TEXTO DE localizadas na area de influéncia.
FECHAMENTO

Antes da chegada do projeto “Plataforma Educativa” em
cada cidade, fizemas uma apresentagan sobre @ empresa as
autoridades locais.
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Direitos HUManos

ACAD

DESCRICAO

Difundir dentro da Empresa os principios orientadores sobre
direitos humanos adotados pelas Nagdes Unidas e seu
impacto na conduta empresarial.

Organizaremas reunides ou oficinas com diversas areas da
Empresa para difundir os principios de direitos humanos que
devem reger a conduta empresarial.

INDICADOR

Organizacao de duas reunites/oficinas por ano.

ANO EXECUCAD

2014

FECHAMENTO DA A(;AO EM 31/12/2014

ESTADO

Realizada.

TEXTO DE
FECHAMENTO

Realizamos dois seminarios no més de setembro de 2014 no
Auditorio da Repsol Sinopec Brasil S.A. apresentando 0 marco
Proteger, Respeitar e Remediar das Nagdes Unidas.
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Formar em direitos humanos o pessoal de seguranca

ACAOD contratado para ser responsavel pela protecdo das nossas
instalacoes e das pessoas que nelas se encontram.
Organizaremas cursos de formagao em direitos humanos para

DESCRICAO os funcionarios das empresas de seguranga privada com que a3
Repsol Sinopec Brasil trabalha.

INDICADOR NUmero de atividades de formagao e pessoas formadas.

ANO EXECUCAOD

2014

FECHAMENTO DA ACAD EM 31/12/2014

ESTADO

N3o realizada.

TEXTO DE
FECHAMENTO

A 3¢30 nado foi realizads, pois a fase de contratagao do pessoal
de sequranca responsavel pela protegdo das instalagdes do
bloco BM C 33 (armazéns, depdsitos, 3reas portudrias) ainda nao
foi atingida.
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Fomentar a contratagao de pessoas portadoras de

AGAO . L . .
G necessidades especiais na Repsol Sinopec Brasil.
DESCRICAD Desenvolveremos praticas qug garantam a _m;ert;ao laboral de
pessoas portadoras de necessidades especiais.
NUmero de pessoas contratadas portadoras de necessidades
INDICADOR o . .
especiais x quadro ativo de pessoal (percentagem minima de 3%).
ANO EXECUCAO 2014
FECHAMENTO DA Al;l‘-'\Cl EM 31/12/2014
ESTADO Realizada.
Nas tabelas a seguir verifica-se 0 avanco neste projeto:
Indicador 2014 [Parcela minima: 3,0%).
N° de PCD*'s | jan/14 | fev/14 | mar/14 | abr/14 | mai/l4 | jun/l4
fotel de 256 | 257 | 256 | 256 | 256 | 258
Funcionarios
Cota PCD (3%) | 7,68 7,71 7,68 7,68 7,71 7,74
Parcela PCD
(Arredondamen-| 8 8 8 8 8 8
to @ maior]
N° de PCDs 9 9 9 9 9 9
TEXTO DE Porcentagem | 3,5% | 3,5% | 3,5% | 3,5% | 3,5% | 3,5%
FECHAMENTO

N° de PCD*'s | jul/14 |ago/l4 | set/14 | out/14 | nov/14 | dez/l14

Total de

L 256 26l 262 265 263 267
Funcionarios

Cota PCD (3%) | 7,68 7,83 7,9 7,95 7,89 8,01

Parcela PCD

(Arredondamen-| 8 8 8 8 8 9
to @ maior]
N° de PCDs 9 g 9 9 10 9

Porcentagem | 3,5% | 3,4% | 3,4% | 3,4% | 3,8% | 3,4%

*PCD: Pessoas com deficiéncia.
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Fomentar a integragao de pessoas portadoras de

ACAD . - . .
G necessidades especiais na Repsol Sinopec Brasil.
Elaborar um “livro branco” sobre necessidades especiais e
DESCRICAO um debate sobre como conviver com pessoas portadoras de
necessidades especiais para todos os funcionarios.
INDICADOR Feedback das pessoas portadoras de necessidades especiais, por

meio de entrevistas pessoais.

ANO EXECUCAOD

2014

UNIDADE Pessoas e 0Organizagdo — Gest3do de Pessoas.
FECHAMENTO DA Al;f\O EM 31/12/2014
ESTADO Em andamento.
Realizamos uma sessao de Focus group em maio de 2014, com
pessoas com capacidades diferentes. Objetivo: contribuir para a
elaboracao do “livro branco” especifico para as necessidades do
TEXTO DE Brasil.
FECHAMENTO

O texto do livro estd em processo de elaboragdo. Serd
publicado em 2015. Esta agado estd comprometida no Plano de
Sustentabilidade de 2015 da Repsol Sinopec Brasil.
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Praticas Laborais

ACAOD

DESCRICAO

Implantar um plano de ag3o para melhorar o ambiente de
trabalho na Repsol Sinopec Brasil.

Prosseguiremos com a implantagao do plano de agao,
atualizando-o com novas a¢0es resultantes da informagao da
Pesquisa sobre o Ambiente 2014.

INDICADOR

Cumprimento de 90% das ac¢oes definidas anualmente.

ANO EXECUCAOD

2014

FECHAMENTO DA ACAO EM 31/12/2014

ESTADO

Realizada.

TEXTO BDE
FECHAMENTO

Realizamos uma campanha de criagao coletiva do Plano de Agao
2015-2016. Os funcionarios participardo ativamente no processo
de elaboracao do plano.

A campanha que inclui elaboragdo do plano e sua divulgagao se
estendeu de 10 de setembro até 15 de janeiro de 2015.

As a¢Bes vao se realizar em 2015 e 2016.

13
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ACAD

DESCRICAO

Favorecer a conciliagdo do horario de trabalho e do tempo
livre dos funcionarios da Repsol Sinopec Brasil por meio da
reduc3do das horas extras realizadas.

Implementaremas agdes para reduzir as horas extras dos Nnossas
funcionarios. Exemplas: formagao em gestdo de tempo, melhoria
na programacao de tarefas, melhoria da produtividade.

INDICADOR

Porcentagem de horas extras reduzida por ano (o Gestor de Tempo
na Repsol Sinopec Brasil iniciou em junho de 2013 e, portanto, este
indicador serd representativo a partir de junho de 2014).

ANO EXECUCAOD

2014 - 2015

FECHAMENTO DA AI;AD EM 31/12/2014

ESTADO

Realizada.

TEXTO BE
FECHAMENTO

Mediante as a¢0es realizadas, obtivemos os seguintes resultados:
DADOS

Horas extras de junho de 2013 até dezembro de 2013: = 4.168
horas.

Horas extras de janeiro de 2014 até julho de 2014: = 2.784 horas.
Horas extras de julho de 2014 até dezembro de 2014: = 3.188 horas.

Porcentagem de horas extras reduzidas do primeiro (junho-
dezembro 2013) ao sequndo semestre (janeiro-junho 2014): =
67%.

Porcentagem de haoras extras incrementadas no sequndo
semestre de 2014: = 13% *.

* Observacoes: Inicio do trabalho de perfuragao do pogo Pao de
AcUcar. Em 2015 serdo empreendidos novos esforcos para reduzir
0 n0mero de horas extras.

Realizagao das a¢oes formativas: 04-07 julho de 2013.
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Desenvolver um procedimento de reconhecimento n3o

ACAD .. L
monetario para os funcionarios.
Implementaremos um programa de reconhecimento do trabalho
dos funcionarios ou da equipe por parte de seu chefe ou por

DESCRICAD algum outro funcionario. Premiaremaos as praticas que estejam
de acordo com a vis3o e 0s valores da empresa e 3 realizagdo do
trabalho com resultados acima do esperada.

INDICADOR NUmero de indicacOes de funcionarios e equipes para o
programa.

ANO EXECUCAO 2014

FECHAMENTO DA ACRD EM 31/12/2014

ESTADO Realizada.
Efetuamaos as seguintes agdes:
Até agosto de 2014, realizamos duas campanhas dirigidas
a chefia. As indicagdes feitas estao sujeitas a aprovagao da
Comissaao de reconhecimento. Para os empregados, 0 programa
permanece aberto durante todo o ano.
Dados de Janeiro a Dezembro de 2014
TEXTO DE Ne de funcionarios indicados por outros funcionarios: sete
FECHAMENTO Ne° de funcionarios indicados pelos chefes: oito aprovados e sete

nao aprovados

N° de equipes indicadas pelos chefes: oito aprovadas e quatro
nao aprovadas

Link do regulamento do Programa de Reconhecimento
nao Monetario: http://upstream.rm.gr.repsolypf.com/sites/
BRASIL/IMS/Shared%20Documents/BR-HRE-NO-003%20
Reconhecimento%20Na0%20Monetario.pdf
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Identificar e desenvolver os talentos dos funcionarios da

ACAD . .
G Repsol Sinopec Brasil.
Manteremos e desenvolveremaos 0s programas a seguir: Plano
~ de Sucessores / Plano People Review / Mentoring / Coaching /
DESCRICAD . ~ e .
pos-graduacao (especializagdo) / e Mestrado no Centro Superior
de Formacgao Repsol.
- Porcentagem de pessoas revisadas no plano People
Review.
- Plano de sucessores.
INDICADOR

NUmero de mentores e tutorados.
NUmero de coachees.

NUmero de pessoas fazendo mestrado.

ANO EXECUCAO

2014

FECHAMENTO DA ACRO EM 31/12/2014

ESTADO

Em andamento.

TEXTO BDE
FECHAMENTO

Referente aos indicadores definidos, obtivemaos os seguintes
dados:

Porcentagem de pessoas incluidas no People Review: a¢ao
prevista para o primeiro trimestre de 2015.

Plano de sucessores: adiado para 2015.

NUmero de mentores: 21.

NUmero de tutorados: 25.

NUmero de participantes do Plano de Coaching: O1.

NUmero de pessoas fazendo o Mestrado ([MBA's): 01 pessoa
2014 + 01 pessoa aprovada em 2014-2015.

Mestrado 2013-2014: 06 funcionarios fizeram o curso e, em
2014-2015, outros quatro funcionarios estdo cursando.




ACAD

DESCRICAD
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Melhorar a qualidade de vida dos funcionarios por meio da
implementagdo de programas especificos para o bem-estar.

Melhoraremas a qualidade de vida dos funcionarios por meio do
Programa Qualidade de Vida e suas agdes, contribuindo para seu
bem-estar fisico e mental. Ages do Programa Qualidade de Vida:
academia de ginastica, acompanhamento nutricional, shiatsy,
corridas, caminhadas e ginastica laboral.

INDICADOR

- NUmero de pessoas inscritas na academia de ginastica.

- NUmero de pessoas inscritas no acompanhamento
nutricional.

- NUmero de pessoas que participam das corridas e
caminhadas.

- NUmero de pessoas que participam da gindstica laboral.

- Cruzamento de dados dos resultados da andlise dos
funcionarios com as atividades do programa de qualidade
de vida realizadas.

ANO EXECUCAO

2014

FECHAMENTO DA A(;AO EM 31/12/2014

ESTADO

Realizada.

TEXTO DE
FECHAMENTO

Referente aos indicadores definidos, obtivemos os seguintes
resultados:

- NUmero de pessoas inscritas na academia de gindstica: 64.

- NUmero de pessoas inscritas no acompanhamento
nutricional: 95.

- NUmero de pessoas que participaram da corrida e da
caminhada: 16.

- NUmero de pessoas que participaram da ginastica laboral:
78 pessoas/dia (Média 2014).

- “Escola Postural”: 33 funcionarios participando do projeto
piloto.

- Shiatsu: 70 funcionarios por més.

- 48% de nossos funcionarios aderiram 3 campanha de
vacinagao contra a gripe.

- Cardapio do lanche: frutas quatro vezes na semana e
biscoitos livres de gorduras transgénicas.
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Dispor de areas de trabalho mais adequadas e confortaveis

ACAD P
para os funcionarios.
DESCRICAQ Alugar e adequar dois andares ad!uonals no ed|f|C|o'onde se
encontra a sede da empresa no Rio de Janeiro, Brasil.
INDICADOR Realizagao das obras para a adequagao dos Nnovos andares a0s

requisitos da Repsol Sinopec Brasil.

ANO EXECUCAOD

2014

FECHAMENTO DA AI;AD EM 31/12/2014

ESTADO Realizada.

Alugamas dois novos andares: 4° e 13° em nossa sede.
TEXTO DE Em setembro de 2014 foi realizada a avaliagdo dos maveis,
FECHAMENTO

cadeiras e carpete pelos funcionarios e grupo de trabalho:
setembro, 2014.
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Meio Ambiente

AGCAO

DESCRICAD

Desenvolver projetos de P&D orientados a aumentar a
sustentabilidade de cultivos utilizados com fins energéticos.

Participaremos de projetos de P&D cujo objetivo consista em
aumentar a sustentabilidade na produgao de cana-de-agUcar,
que é o principal cultivo com fins energéticos. Este projeto
pretende fomentar o desenvolvimento de microrganismaos que
canvivem com a cana-de-agUcar e qUe promovem o crescimento
da cana, sua resisténcia a pragas e a redugao no uso de adubos.

INDICADOR

Milhdes de R$ anuais.

ANO EXECUCAOD

2014

FECHAMENTO DA A(;RD EM 31/12/2014

ESTADO

Em andamento.

TEXTO DE
FECHAMENTO

Estamos executando o projeto Bioma da Cana de Aclcar na
UNICAMP Universidade de Campinas (S0 Paulo)

- Fizemos uma primeira descrigcdo do microbioma da cana
de agucar (coleta de amostras, identificacdo de novas
espécies e sequenciacdo de seu DNA] e foi realizada uma
coleta e isolamento de micro-organismas associados.

- Reunides periddicas a cada trés meses. Marco de
acompanhamento de projeto em setembro de 2014 no qual
se decide sobre a continuidade do projeto e se revisa 0 seu
escopo.

- Durante 2015 est3 previsto realizar um projeto de indculo
com micro-organismos seletos destinados a melhorar
a produtividade do cultivo. Serd realizado um teste de
conceito em estufa e serd apresentada uma patente que
protegerd o desenvolvimento.

- Data de finaliza¢3o prevista: Marco 2016.
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ACAD

Minimizar os impactos ambientais resultantes das atividades
de perfuragao.

Identificaremos potenciais impactos negativos para o meio
ambiente e adotaremas as medidas de mitigagao e/ou
eliminagdo dos mesmas por meio da implementacao de Projetos
Ambientais.

DESCRICAO B}

Projeto de Monitorizamento Ambiental ([PMA): identificacdo
e revisdo de eventuais mudangas no ambiente marinho
geradas pela atividade de perfuragao.

Projeto de Controle da Poluigdo (PCP): manuseio de
efluentes e residuos gerados durante a atividade.

Projeto de Educacdo Ambiental dos Trabalhadores (PEAT):
sensibilizacao, informacao e capacitacdo dos trabalhadores
que participarem da atividade, enfatizando os cuidadaos
necessarios Na execucao da mesma, com o intuito de
promover o desenvolvimento de atitudes responsaveis
para com o meio ambiente.

INDICADOR

Avaliag3o da toxicidade dos fluidos de perfuragao
utilizados.

Monitoramento dos volumes de fluidos e cascalho
descartados.

Dados estatisticos da reducao de geragao de residuos
na atividade e relativos as atividades desenvolvidas
anteriormente (menos de 1% do residuo gerado na
operacao).

Quantidade de residuos por tipo destinados as empresas
receptoras pré-aprovadas em todas as unidades implicadas
na atividade de perfuragao.

Percentual de tripulantes da unidade de perfuracao,
embarcacbes de apoio e dedicadas e bases de apoio que
receberdo as capacitacdes ambientais previstas no Projeto
de Educagdo Ambiental dos Trabalhadores.

ANO EXECUCAOD 2014

FECHAMENTO DA A(;AO EM 31/12/2014

ESTADO Na pagina seguinte.
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Realizada (para o poco Seat 2).

ESTADO Em andamento (todos os temas relacionados com o poco P3o de

Acucar 2).

Realizamos as seguintes acoes:
1. Projeto de Monitoragdo Ambiental (PMA).

1.1. 0 monitoramento dos volumes de fluidos e cascalho
descartados e gerados durante a perfuragao e realizado
a partir dos DMRs [Drilling Mud Reports) emitidos ao
longo da atividade.

1.2. Os testes de toxicidade sado realizados ao término de
cada fase do pogo.

1.3. 0 procedimento de fluidos e cascalho da RSB esta
publicado no IMS (Integrated Management System)
da empresa. A reunido com as partes interessadas foi
realizada em Novembro de 2014.

2. Projeto de Controle da Poluigdo (PCP): os dados estatisticos
e a quantidade anual de residuos sao calculados no
TEXTO DE fechamento do Relatério Anual do PCP, que serd entregue
FECHAMENTO 30 6rgdo ambiental (IBAMA] em marco de 2015.

3. Projeto de Educagdo Ambiental dos Trabalhadores (PEAT).

3.1. Porcentagem de tripulantes da unidade de perfuragao
capacitados: 100%.

3.2. Porcentagem de tripulantes capacitados das
embarcacOes de apoio e dedicadas: 100%.

3.3. Porcentagem de tripulantes da base de apaio
capacitados: 96,53%.

Observacoes:

- A perfuragado do pogo Seat 2 foi concluida e a do pogo Pao
de AgUcar 2 estd em andamento.

- Ositens e 3 sao atividades continuas de monitoramento.

- 0Oitem 2, embora seja uma atividade de monitoramento
continua, tem seus resultados compilados anualmente.
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ACAD

DESCRICAD

Prevenir e administrar eficazmente eventuais
derramamentos em operagdes offshore.

Manteremos um plano de emergéncia de derramamentos
atualizado e o divulgaremos as partes interessadas da Repsol
Sinopec Brasil.

A fim de garantir a efetividade das agbes de resposta no caso

de um cendrio de derramamento de petroleo, & necessaria a
aca0 conjunta e coordenada de diferentes areas da empresa. Por
isso, & necessdrio assegurar que cada integrante da Estrutura
Organizacional de Resposta (EOR] tenha pleno conhecimento das
suas funcoes e responsabilidades.

INDICADOR

- Capacitacao dos membros da EOR nao Plano de Resposta a
Emergéncia da Repsol Sinopec Brasil.

- Divulgacdo do Plano de Resposta a Emergéncia as partes
interessadas.

- Plano téatico e estratégico de resposta.

- Exercicios simulados periddicos a fim de assegurar
a capacitacao continua da equipe de resposta nos
procedimentos e estratégias predefinidas.

- Capacidade de monitoramento em tempo real das
embarcactes de apoio e dedicadas. Intercdmbio de
informacgdes com a indUstria de 6leo e gas para garantir o
desenvolvimento e a aplicagdo das melhaores praticas.

ANO EXECUCAOD

2014

FECHAMENTO DA AI;AD EM 31/12/2014

ESTADO Realizada.
TEXTO DE Na pagina seguinte
FECHAMENTO peg 9 ’
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Realizamos as seguintes atividades:

1. A capacitagao dos integrantes da Estrutura Organizacional
de Resposta (EOR), do Plano de Emergéncia da RSB, foi
realizada em novembro de 2014. Foram ministrados 0s
cursos de Incident Management Team (IMT] e Business

Support Team (BST).
TEXTO DE

FECHAMENTO 2. Realizamos um exercicio simulado para a equipe de

resposta 3 emergéncia em novembro de 2014.

3. 0 monitoramento em tempo real das embarcagoes de
apoio e dedicadas j3 foi iniciado e estd em fase se de
implementacao.

4. Ointercdmbio de informagdes com a indUstria de petréleo
e gas é continuo.
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Praticas justas de operacao

ACAD

DESCRICAD

Consolidar uma clausula padrdo para as contratagdes da
Empresa que reflita os principios regentes sobre a conduta
empresarial em relag3o a direitos humanos e principios éticos.

Redigiremaos uma cldusula contratual a ser incluida nos termos e
condigBes gerais de contratagao da Empresa.

INDICADOR

Até ao fim de 2014, 0 modelo de cldusula serad enviado para o
departamento de compras e contratagdes e serao convocadas
reunides sabre o alcance dessa clausula.

ANO EXECUCAO

2014

FECHAMENTO DA ACRO EM 31/12/2014

ESTADO Realizada.
TEXTO DE Redigimas a clausula cantratual e a envismas ao Departamenta
FECHAMENTO de Compras e Contratagdes. A cladusula foi incluida entre os

termos e condigBes generais de contratacao da Companhia.
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Contribuir para o aumento dos padrdes sociais e ambientais

AGAD dos nossos fornecedores e subcontratados.

- Estabeleceremos reunides periédicas com 0S N0SS0S
farnecedores e avaliaremas seu desempenho em relagdo
a0 cumprimento das normas laborais, de salde, de
seguranga, ambientais, sociais e de rendimento.

- Melhoraremaos a utilizagao dos servigos de terceiros
(ISNetworld, Archilles, etc.).

DESCRIGAD - Selecionaremos pelo menos cinco empresas de cada

categoria em relagado ao risco (alto / médio / baixo) e
realizaremos reunides regulares de desempenho, pelo
menos a cada semestre. Avaliaremos a viabilidade

de incluir na estratéqgia de oferta o requisito para ser
qualificado no sistema de registro de fornecedores
externos.

NUmero de contratados e indice relativo ao cumprimento
INDICADOR ambiental, litigios sobre obrigacao contratual e resolugao de
conflitos, e rendimento geral.

ANO EXECUCAOD 2014

FECHAMENTO DA A(;RD EM 31/12/2014

ESTADO Em andamento.

Repsol Sinopec Brasil realiza de forma sistematica a avaliacdo
de desempenho dos terceirizados envolvidos nas principais
operagdes, especialmente aquelas que implicam riscos de
qualquer tipo. Sao estabelecidas reunides periddicas com Nossos
fornecedores principais para avaliagao e feedback. Dentro desta
avaliacao, tratam-se assuntos relativos 3 Seguranca, Meio
Ambiente, Etica e Conduta, entre outros.

TEXTO DE
FECHAMENTO
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Difundir o alcance da nova lei anticorrupgdo no Brasil que
responsabiliza administrativa e civilmente pessoas juridicas

ACAD . .. .
G pela pratica de atos contra a administragao pablica ou
funcionarios pablicos locais ou estrangeiros.
~ Organizaremaos reunides ou oficinas com diversas areas da
DESCRICAD . . . .
Empresa para difundir o conteddo e o alcance da nova lei.
INDICADOR Organizagao de duas reunides/oficinas por ano.

ANO EXECUCAOD

2014

FECHAMENTO DA AI;AD EM 31/12/2014

ESTADO Realizada.

Realizamos dois semindrios no més de setembro de 2014 no
TEXTO DE auditorio da Repsol Sinopec Brasil S.A. apresentando a nova lei
FECHAMENTO P P A-8p

de Anticorrupgao Brasileira.
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Melhorar e estender os controles de seguranga e HSE as

ACAD . -
G entidades e trabalhadores subcontratados nas operacoes.
Orientaremaos os contratados para que controlem e cumpram
DESCRICAD as regulamentag0es e controles de seguranga e salde das
entidades ou pessoas subcontratadas.
INDICADOR Relatorio de controles de seguranca realizados a subcontratados.

ANO EXECUCAOD

2014

FECHAMENTO DA ACRD EM 31/12/2014

ESTADO Realizada.
TEXTO DE Na paqgina seguinte
FECHAMENTO Pag guinte.
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TEXTO DE
FECHAMENTO

Implementamos as seguintes acdes através das areas de
Logistica e MASQ (Meio Ambiente, Seguranca e Qualidade]
relativas ao controle da segurancga, salde e meio ambiente das
entidades e trabalhadores terceirizados:

MASQ:

Reqistro e Verificagdo da Qualificacao, Treinamento e rendimento
do pessoal terceirizado [normativa ANP43/2007) sequndo a qual
0s operadores tém que apresentar evidéncias da competéncia e
0 treinamento para realizar as funcbes especificas de cada posto
de trabalho incluindo os terceiros [subcontatados). As evidéncias
incluem a seguinte documentagao:

- Nome da companhia.
- Posicao.
- Descricao da atividade a realizar.

- Treinamento, competéncia e qualificagao individual para
cada funcao.

- Assinaturas dos Gerentes de Seguranca e HSE.
- Copias dos certificados.
Logistica:

Assegurar que as embarcagies e demais equipamentos
terceirizados para operagOes da Repsol Sinopec tenham as
certificacOes, licengas e seguros exigidos pelas normativas
internas e a legislacao vigente do pais.

Realiza-se um trabalho com os “Contract Holder” das areas coma
Exploragao, Facilities, Perfuragao, antes da contratagado de um
servico (sismica, instalagdo de gasodutos, instalacdo de boias
meteoroldgicas, envolvendo terceirizados e subcontratados

de Servigos de Logistica como aluguel de navios de apoio e
helicopteros) a fim de assegurar que 0s terceirizados cumpram
0s padroes minimos de acordo com os procedimentos da Repsol
Sinopec incluindo:

- Apélice de seguro.

- Programa de Seguranga e HSE “Management Plano”
(Treinamento, planos de salde, plano de emergéncia).

- Inspe¢do do equipamento como embarcagoes e
helicopteros.




ACAD

DESCRICAD
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Incorporar aspectos éticos, sociais e ambientais
relacionados ao padrao de Responsabilidade Corporativa nas
nossas relagdes com os parceiros dos projetos dos quais
participamos, mas n3o operamos.

Criaremas aliangas com os parceiras nos ativos N30 operados
pela Repsol Sinopec Brasil com o intuito de informar
detalhadamente as respectivas politicas socioambientais, assim
como compartilhar as melhores praticas no assunto.

INDICADOR

Reunides de informagao realizadas com os operadores dos
projetos.

ANO EXECUCAOD

2014

FECHAMENTO DA Al;il:l EM 31/12/2014

ESTADO Em andamento.
Com o sécio Petrobras no campo Sagitario, realizamos uma visita
para inspecao de seguranga. Estd planejada uma nova visita em
TEXTO DE julho 2015, quando sera realizada uma nava sismica.
FECHAMENTO

Realizamos o procedimenta Planejamento de Seguranca
salicitado pela Petrobras, que inclui agoes relativas a salde e
formacgao.
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ACAD

DESCRICAO

Garantir a transparéncia na relagdo com o parceiro Sinopec.

Estabeleceremos os mecanismos e 0s procedimentos
necessarios para assegurar Uma relagao justa e equitativa no
desenvolvimento do projeto, que permita ao parceiro Sinopec
sentir-se confortavel com a defesa dos interesses comuns
dentro do ambito de operagdo da Repsol Sinopec Brasil.

INDICADOR

Nivel de satisfa¢do da Sinopec.

ANO EXECUCAOD

2014

FECHAMENTO DA Al;ﬂl:l EM 31/12/2014

ESTADO Realizada.
- Aprovamos o orgamento 2014 e preparamos informagao
detalhada do andamento para o Conselho de
Administragao da Repsol Sinopec Brasil durante o ano.
TEXTO DE - Informamos a0 sécio a Sinopec detalhe técnico nos
FECHAMENTO P

comités técnicos (TCMs) da Repsol Sinopec Brasil.

- A Sinopec declarou estar satisfeita com o nivel de
informacao.
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Participacao ativa e desenvolvimento da comunidade

ACAO

DESCRICAD

Investir em P&D por meio de instituicdes pablicas de
pesquisa.

Ajudaremos no desenvaolvimento de P&D no Brasil, por meio da
realizagao de projetos de pesquisa e desenvaolvimento realizados
com contratos e/ou acordos de colaboragdo com universidades e
outros centros de pesquisa pUblicos ou privados.

INDICADOR

Milhoes de R$ anuais.

ANO EXECUCAO

2014

FECHAMENTO DA ACI‘-‘D EM 31/12/2014

ESTADO

Em andamento.

TEXTO DE
FECHAMENTO

Na pagina seguinte.
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TEXTO DE
FECHAMENTO

Realizamos 10 projetos (quatro novos) financiados em
Universidades e Instituices PUblicas de P&D.

INT (Rio de Janeiro)

Predictive Corrosion Models.

UFRJ (Rio de Janeiro)

Predictive Corrosion Models.

Translation wax behavior from dead to live oil.
UNICAMP (Campinas — S3o Paulo)
Correlations for asphaltene behavior.

Kinetics of Solid Formation.

Woax Loop Lig- Vap.

UTFPR (Parana)

Hydrates and Instrumentation.

PUC (Rio de Janeiro]

Fluxo em meio poroso de Emulsoes.
Determinagdo parametros deposigao parafinas.

Impacto do Efeito Joule Thomson na deposicado de
parafinas.

Realizamos reunides periddicas (cada 3-4 meses) com cada
grupo de trabalho com 25 estudantes envolvidos em tempo
integral.
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Melhorar a capacitagdo das comunidades de pescadores na

AGAD area de influéncia do Projeto BM-C-33.

Realizaremos atividades da Plataforma Educativa Repsol
DESCRICAD Sinopec Brasil em pelo menos uma das areas potenciais de
localizagao das instalacdes em terra do Projeto.

INDICADOR NUmero de personas capacitadas.

ANO EXECUCAOD 2014

FECHAMENTO DA ACRD EM 31/12/2014

ESTADO Realizada.

Realizamos 3 visita 3 cidade de S30 Jodo da Barra no periodo
de 05/11 a 03/12 e capacitamos 15 pessoas Na curso de
processamento de pescado.

TEXTO DE
FECHAMENTO
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ACAD

DESCRICAD

Promover ativamente a associagao de empresas
internacionais com empresas locais brasileiras para a
transferéncia de conhecimento que permita desenvolver
trabalhos complexos de engenharia.

Fomentaremos e promoveremos Nas nossas licitacdes a formagao
de consarcios entre empresas de engenharia internacionais e
brasileiras para a execugao de trabalhos nas etapas iniciais do
projeto, que permitam realizar a visualizagao e conceitualizagao
de desenvolvimentos complexos nas areas de arquitetura

de desenvolvimento, processamento submarino a grande
profundidade, tubulagdes de levantamento da produgao, cabecas
de pogos e tubulacdes de transporte de grande profundidade.

INDICADOR

NUmero de consorcios formados (pelo menos um).

ANO EXECUCAD

2014

FECHAMENTO DA Al;ﬂl:l EM 31/12/2014

ESTADO Realizada.

Contratamos um servico de visualizagao integrada de
TEXTO DE desenvolvimento do bloco BM- C-33 a3 uma companhia
FECHAMENTO internacional, incluindo acordo de servigos com companhia local

com alcance de 15% de conteldo local.
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Contribuir para o desenvolvimento da comunidade na regiao

AGAD de influéncia.

Reestruturaremos o Programa Plataforma Educativa Repsol
Sinopec, dedicado a capacitagao e a cidadania nas comunidades.
Faremos uma analise da situagao atual e desenvalveremas um
plano de acao.

DESCRICAD

- Cumprimento do Plano de Agao.
INDICADOR )
- NUmero de pessoas capacitadas.

ANO EXECUCAOD 2014

FECHAMENTO DA ACAD EM 31/12/2014

ESTADO Realizada.

Realizamos analise de situagao e desenvolvemas o
correspondente plano de agao que foi implementado nas
sequintes cidades com o respectivo nUmero de pessoas
capacitadas no programa em 2014:

- Ubatuba: 16/03 a3 12/05 — 94 pessoas.
TEXTO DE - Ilhabela: 12 3 30/05 — 111 pessoas.
FECHAMENTO - 5380 Sebastigo: 02 a 24/06 — 114 pessoas.
- Caraguatatuba: 24/06 a 13/07 — 134 pessoas.
- (Cabo Frio: 14/07 3 18/08 — 58 pessoas.
- Armacao dos Blzios: 19/08 a 22/09 — 75 pessoas.
- 530 Joao da Barra: 05/11 A 03/12 — 15 pessoas.
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Otimizar a integragdo com as ONGs de influéncia no nosso

AGAD setor.

Estabeleceremos uma linha de atuagdo conjunta com o objetiva
DESCRICAD de nos aproximarmos das ONGs com as quais ja temaos uma
relagado, como a SOS Mata Atlantica.

INDICADOR Reunides periddicas.

ANO EXECUCAD 2014

FECHAMENTO DA Al;ﬂl:l EM 31/12/2014

ESTADO Realizada.

Realizamos as seguintes acoes:

- Renovamos o contrato de patrocinio ao Programa Costa
Atldntica por mais trés anos (2014; 2015; 2016);

- Criamos um selo verde para compensacao ambiental de
nossas atividades de RC com o plantio de 1806 arvores;

- Em agosto 2014 foi langado o 7° Edital do Programa Costa
Atlantica e foram divulgados os projetos aprovados em
dezembro com o patrocinio de RSB;

- Emjulho de 2014 realizamos uma palestra com Leandra
TEXTO DE Gongalves da fundagao SOS Mata Atlantica em nossa
FECHAMENTO programacao do Dia do Meio Ambiente: “O aumento do
nivel do mar e o impacto na costa brasileira”.

- Recebemos o relatoério dos projetos patrocinados no 5°
Edital do Programsg;

- Negociamos o patrocinio de um novao projeto da Fundagao:
“A Mata Atldntica é Aqui!” por meio de incentivos fiscais.

- Recebemos o relatorio final dos projetos patrocinados no
5° Edital do Programa.

- Realizamas quatro reunibes com a equipe da Fundagao
durante o ano de 2014.
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Participar do desenvolvimento de fornecedores locais na
area de influéncia da Repsol Sinopec Brasil por meio da

AGAD L ..
¢ nossa participagcao no cadastro oficial de fornecedores
CADFOR [Cadastro de Fornecedores Locais).
DESCRICAD Garantir 3 nossa representagao ativa nos faruns de decisdo do
CADFOR (Cadastro de Fornecedores Locais).
INDICADOR Participacao da Repsol Sinopec Brasil nos féruns.

ANO EXECUCAQ

2014

FECHAMENTO DA ACRD EM 31/12/2014

ESTADO

Realizada.

TEXTO DE
FECHAMENTO

A Repsol Sinopec Brasil junto com oito concessionarias e cinco
grandes terceirizados faz parte da ONIP (Organizagdo Nacional
da IndUstria do Petrélen), que possui uma base de fornecedores,
CADFOR (Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado),
especifica para operagdes de petréleo e gas. O objetivo desse
projeto é impulsionar a incorporagao de novos fornecedores
locais 3 base de dados, com o objetivo fundamental de
incrementar a contratacao de fornecedores locais para atender
as exigéncias de conteldo local e com isto o desenvolvimento
da indUstria local e 0 emprego.

Em 2014 se realizaram algumas agBes para aumentar a base
de fornecedores, entre elas se destaca: 8 mudanga de sistema,
definigdo dos pontos criticas para as itens, simplificagdo do
processo de qualificagao, realizagao de rodadas de negacios

e divulgagao do CADFOR em eventos relacionados a indUstria
de petroleo. No encerramento de 2014, havia cerca de 780
fornecedores qualificados cadastrados e ativos no CADFOR.
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Apoiar e divulgar a cultura local por meio da promog3ao de

ACAD . L
¢ personalidades brasileiras.

. Desenvolveremos projetos de apoio e divulgagao de icones da

DESCRICAO Lo . ~
cultura brasileira preenchendo lacunas de informagao geral.
- Realizagdo de saraus mensais com artistas de referéncia
da mUsica brasileira.

INDICADOR - Edigdo de um livro bienal sobre temas de interesse

nacional, cabrindo deficiéncias de informagao ou lacunas
culturais. Destinado principalmente a bibliotecas publicas e
organismos oficiais.

ANO EXECUCAOD

2014

FECHAMENTO DA ACAD EM 31/12/2014

ESTADO Realizada.
RO Na pagina sequinte
FECHAMENTO Pag guinte.
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TEXTO DE
FECHAMENTO

Referente aos indicadores definidos, realizamos as seguintes agoes:

1

Projeto Sarau Repsol Sinopec realizado entre margo e
novembro com a apresentagao dos mUsicos e cantores:
Marianna Leporace, Vittor Santos, Joyce Candido, Leo
Gandelman, Marcos Valle, Mariana de Moraes, Jaime Alem
& Nair Candia, Andrea Dutra, Bianca Gismonti.

Cada evento teve uma audiéncia média de 150 pessoas
formada por grupos de interesse da Repsol Sinopec como
empresas e instituigbes associadas, organizagdes N3o
governamentais, institui¢des reguladoras do governo comao
0 Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (IBAMA] e a3 Agéncia Nacional do
Petréleo (ANP), fornecedores, jornalistas e funcionarios.

Em 2014 a Companhia optou por ndo desenvolver um livro
novo e tratou de garantir uma vez Mais que 0s grupos com
menas acessao 3 cultura e 3 leitura recebam as publicagdes
da Repsol Sinopec Brasil. Uma associagao com o Sistema
Nacional de Bibliotecas PUblicas permitiu mapear todas 0s
sistemas estatais de bibliotecas plblicas que receberdo

os livros e 0s enviardo para as suas bibliotecas publicas
municipais.

Foram distribuidos 294 exemplares do livro “Dorival
Caymmi: Acontece que ele & baiano”, langado em 2013
pela Repsol Sinopec, aos sistemas estaduais de bibliotecas
pUblicas de todo o pais.
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Colaborar com diversas instituicGes para contribuir para o

AGAD bem-estar da comunidade nas zonas de influéncia.
Continuaremaos a dar apoio 3s atividades do Lar Santiago Apostol

DESCRICAD e 3 promaogao de eventas de carater social, em colaboragdo com
as autoridades da delegacdo espanhala no Brasil (Embaixada,
Consulado).

INDICADOR Cada evento realizado.

ANO EXECUCAOD

2014

FECHAMENTO DA Al;ﬂl:l EM 31/12/2014

ESTADO Realizada.
Realizamaos as sequintes atividades:
1. 1Supervisdo da doagao de Fundagao Repsol 3 Residéncia
Santiago Apostol; indicamas para 8 mesma instituicao o
recebimento de nova doagdo em 2015.
2. Suporte em infraestrutura a instituicdo educacional infantil
TEXTO DE “Pequena Cruzada”: pintura, manutencado da rede elétrica,
FECHAMENTO ventiladores, toldos, paisagismo, extintores de incéndio.

3. Renovagao da associagao com a8 Camara Espanhola e
Instituto Ethos;

4. Recebimento do Prémio de Sustentabilidade promovido pela
Camara Oficial Espanhola de Comércio no Brasil pelo projeto
“Plataforma Educativa RSB, celebrado em 11/11;
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Identificac3o e mapeamento das principais partes

AGAD interessadas on-line e offline.
DESCRICAD pt|l|zaremos d|v§r§as ferramentas para identificar as partes
interessadas mais influentes no nosso setor.
- Mapa de partes interessadas offline (governo, midia, ONGs,
setor).
INDICADOR

- Apresentagao das partes interessadas on-line identificadas
e segmentadas pelo tipo de influéncia que possam ter.

ANO EXECUCAQ

2014

FECHAMENTO DA ACAD EM 31/12/2014

ESTADO Realizada.
TEXTO DE Organizamos 0 mapa das partes interessadas online e off-line com
FECHAMENTO 0 suporte da assessoria governamental PATRI e da agéncia de

design Dizain.
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ACAD

DESCRICAO

Estabelecer um canal de comunicagao efetivo entre
a sociedade e a Repsol Sinopec Brasil durante o
desenvolvimento das atividades da empresa.

- Manteremas e comunicaremos as comunidades de
influéncia um mecanismo acessivel e com atividade
permanente que lhes permita contatar a empresa de
forma direta e eficaz. Para isso, sera disponibilizado um
nUmero de telefone (24 horas, 7 dias por semana) e um
endereco de e-mail, 8ssim como uma equipe que recebera
e canalizard os comunicados 3s unidades correspondentes
da empresa para gerenciar uma respasta rapida e efetiva
a0s interessados.

- Antes do inicio da atividade, serd disponibilizado material
informativo que contenha informacao basica das atividades
da Repsol Sinopec Brasil a 100% das partes interessadas
definidas no Estudo Ambiental. Esta comunicagao também
serd realizada por meio de publicagdes em jornais locais de
grande circulacao e por meio de anlncios em radios locais.

- Antes do inicio ou durante o desenvolvimento da
atividade serao realizadas reunides de divulgagao e
visitas institucionais, quando forem necessarias, com as
comunidades dos municipios da drea de influéncia.

- Serao fornecidas informagdes sobre cada deslocamento da
unidade maritima de perfuragao, que serao divulgadas pelo
canal “Avisos aos Marinheiros”, da Marinha do Brasil, para
todas as embarcagdes maritimas.

INDICADOR

NUmero de contatos estabelecidos (e-mail ou telefone) e
correspondentes respostas da Repsol Sinopec Brasil.

NUmero de entidades que receberao os materiais informativas
da atividade referente ao total de entidades da lista de partes
interessadas.

NOmero de andncios radiofonicos e publicagdes realizadas em
jornais.

NUmero de reunides e/ou visitas realizadas com as comunidades
dos municipios da area de influéncia.

ANO EXECUCAOD

2014

FECHAMENTO DA ACRD EM 31/12/2014

ESTADO

Na pagina seguinte.
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ESTADO Realizada.

Realizamaos as seguintes atividades:

1. Atividades Bacia de Campos: desde o comeco de 2014
recebemos um total de dos (2] contatos via e-mail e um (1]
por telefone através do canal FaleRepsol *.

2. Finalizag3o das atividades na Bacia de Santos: desde o
comeco de 2014 recebemos sé um (1) contato telefonico
através do canal FaleRepsol.

3. Todos foram respondidos oficislmente em 24h, a data
limite.

4. 74 instituigdes (100%) receberam o material informativo
referente a finalizagdo das atividades realizadas na Bacia

TEXTO DE de Santos.

FECHAMENTO 5. Os folderes foram distribuidos previamente a todos os
grupos de interesse identificados pelo estudo do meio
ambiente.

6. Houve trés anldncios radiofbnicos referentes aos
deslocamentos da sonda no “Aviso aos Navegantes”, da
Marinha do Brasil. Ndo houve publicacdes no ano de 2014.

7. Referente 3 finalizagao das atividades realizadas na Bacia

de Santos, houve um total de 15 reuniGes entre os dias 19 a
21 de agosto, com os representantes das comunidades de
pesca que fazem parte do grupo de partes interessadas na
cidade de Ubatuba - SP (3rea de influéncia).

*Contato FaleRepsol: telefone 0800 7030906. E-mail:
falerepsol@repsolsinopec.com.
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Sumario de acoes

Aviso legal

Relatorio de fechamento das acdes do Plano de Sustentabilidade 2014 da
Repsol Sinopec Brasil em 31 de dezembro de 2014.

Programa 1: Governanga da 0rganizagao

Formar os gerentes e diretores da Repsol Sinopec Brasil em aspectos éticos,
de direitos humanos e ambientais.

Manter o discurso Unico e transparente N3 comunicagao externa.

Potencializar 8 comunicagado dos projetos de Responsabilidade Corporativa,
incidindo nas propostas assumidas neste plano pela Repsol Sinopec Brasil.

Identificar e prevenir eventuais conflitos em cidades onde possivelmente
tenhamos futuras instalagdes. Mapeamento da situagao social, politica e
econdmica desta regido.

Programa 2: Direitos Humanaos

Difundir dentro da Empresa os principios orientadores sobre direitos
humanos adotados pelas NagGes Unidas e seu impacto na conduta
empresarial.

Formar em direitos humanos o pessoal de seguranga contratado para ser
responsavel pela protecdo das nossas instalagoes e das pessoas que nelas
se encontram.

Fomentar a contratagao de pessoas portadoras de necessidades especiais
na Repsol Sinopec Brasil.

Fomentar a integragao de pessoas portadoras de necessidades especiais
na Repsol Sinopec Brasil.

Programa 3: Praticas Laborais

Implantar um plano de ag3do para melhorar o ambiente de trabalho na
Repsol Sinopec Brasil.

Favorecer a conciliagdo do horario de trabalho e do tempo livre dos
funcionarios da Repsol Sinopec Brasil por meio da redugao das horas
extras realizadas.

Desenvolver um procedimento de reconhecimento ndo monetario para os
funcionarios.
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Identificar e desenvolver os talentos dos funcionarios da Repsol Sinopec

Brasil. 16

Melhorar a qualidade de vida dos funcionarios por meio da implementagao

de programas especificos para o bem-estar. 17

Dispor de areas de trabalho mais adequadas e confortdveis para 0s

funcionarios. 18
Programa 4: Meio Ambiente 19

Desenvolver projetos de P&D orientados a aumentar a sustentabilidade de

cultivos utilizados com fins energéticos. 19

Minimizar os impactos ambientais resultantes das atividades de

perfuragao. 20

Prevenir e administrar eficazmente eventuais derramamentos em

operag0es offshore. 22
Programa 5: Praticas justas de operacao 2L

Consolidar uma clausula padrao para as contratacdes da Empresa que reflita
0s principios regentes sobre a conduta empresarial em relagao a direitos
humanos e principios éticos. 24

Contribuir para o aumento dos padrdes sociais e ambientais dos N0ss0s
fornecedores e subcontratados. 25

Difundir o alcance da nova lei anticorrupgado no Brasil que responsabiliza
administrativa e civilmente pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracao publica ou funcionarios publicos locais ou estrangeiros. 26

Melhorar e estender os controles de seguranga e HSE as entidades e
trabalhadores subcontratados nas operagoes. 27

Incorporar aspectos éticos, sociais e ambientais relacionados ao padrdo de
Responsabilidade Corporativa nas nossas relagdes com 0s parceiros dos

projetos dos quais participamos, mas N30 operamas. 29
Garantir a transparéncia na relagdo com o parceiro Sinopec. 30
Programa 6: Participagao ativa e desenvolvimento da comunidade 31
Investir em P&D por meio de instituicBes publicas de pesquisa. 31

Melhorar a capacitacao das comunidades de pescadores na area de
influéncia do Projeto BM-C-33. 33

Promover ativamente a associagado de empresas internacionais com
empresas locais brasileiras para a transferéncia de conhecimento que

permita desenvolver trabalhos complexos de engenharia. 34
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46

Contribuir para o desenvolvimento da comunidade na regido de influéncia.
Otimizar a integragdo com as ONGs de influéncia no nosso setor.

Participar do desenvolvimento de fornecedores locais na area de influéncia
da Repsol Sinopec Brasil por meio da nossa participagao no cadastro oficial

de fornecedores CADFOR (Cadastro de Fornecedores Locais).

Apoiar e divulgar a cultura local por meio da promogao de personalidades
brasileiras.

Colaborar com diversas instituicdes para contribuir para o bem-estar da
comunidade nas zonas de influéncia.

Identificagdo e mapeamento das principais partes interessadas on-line e
offline.

Estabelecer um canal de comunicagao efetivo entre a sociedade e a Repsol
Sinopec Brasil durante o desenvolvimento das atividades da empresa.
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